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RESUMEN
Centro FACULTAD DE COMUNICACION
Titulacidn GRADO EN CINE
Asignatura Practicas Externas | | Codigo | F2C1G01030
Materia Practicas
Caracter Practicas Externas
Curso Tercero
Semestre 20
Créditos ECTS 6
Lengua de imparticion Castellano
Curso académico 2020-2021

DATOS DEL PROFESORADO

Responsable de Asignatura

Haliam Pérez Fernandez

Correo electrénico

haliam.perez@pdi.atlanticomedio.es

Teléfono

828.019.019

Tutorias

Consultar horario de tutorias en el campus virtual.

El horario de atencidn al estudiante se publicard al inicio
de curso en el Campus Virtual. En caso de
incompatibilidad con las franjas horarias establecidas
pueden ponerse en contacto a través del mail para
concertar una tutoria fuera de este horario.

Se ruega que se solicite la tutoria a través del Campus
Virtual o a través del correo electrdnico.

REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura es un requisito indispensable que el alumno tenga superados como
minimo el 50% de los créditos conducentes a la obtencidn del titulo.

COMPETENCIAS
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Competencias basicas:

CB1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4
Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

CB5
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales:

CG7 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 segun los criterios establecidos por el MCER),
de forma oral y escrita en general, y su adaptacidon profesional al sector cinematografico.

CG2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologias de medios de produccion de empresas
e industrias culturales cinematograficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico.

CGS5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestién de empresas
cinematograficas

CG6 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiiol, de forma oral y escrita
en general, y su adaptacién profesional al sector cinematografico.

Competencias transversales:

No existen datos

Competencias especificas:

CE2 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones
cinematograficas

CE3 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas
de la creacién de una produccion

cinematografica ateniéndose al presupuesto establecido
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CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacidén de imagenes
cinematograficas.

CE6 - Conocer la terminologia propia del cine, asi como las normas y conceptos del lenguaje
audiovisual

CE8 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la
direccion y la produccién
cinematograficas

CE9 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los modelos de negocio de la
industria cinematografica

CE13 - Conocer los procedimientos para la distribucién y comercializacidon de una obra
cinematografica

CE15 - Demostrar capacidad para incorporarse y adaptarse al sector cinematografico

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Cuando el estudiante supere esta asignatura sera capaz de:

- Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

- Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematografica con diversos géneros y

formatos.
- Reconocer y aplicar los procesos y técnicas de produccidn cinematografica

- Trabajar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de las imagenes

- Evaluar la utilizaciéon de métodos y fases de produccién, almacenamiento y divulgacion de

creaciones sonoras.

- Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas

asimiladas para la elaboracién de creaciones cinematograficas.

- Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus

diferentes etapas

- Reconocer las estructuras y contenidos vinculados al cine desde diferentes disciplinas.

- Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el

pensamiento critico.

- Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y

de su audiencia.

- Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su género.

- Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas del

arte.

- Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la

creacion cinematografica

- Definir las fases y métodos que intervienen en la gestién y direccidon de las empresas

cinematograficas.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos de la materia Practicas Externas se refieren a lo siguiente:

- Practicas en productoras cinematograficas que permitan al alumnado un contacto con la
actividad profesional que asegure que pone en practica las competencias requeridas.

- Aplicacidn practica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos.

- Contacto y conocimiento del mercado y los modelos de negocio asi como la estructura y el
funcionamiento del sector cinematografico.

Las practicas tienen como finalidad valorar el nivel de autonomia profesional del alumno. Las
practicas consisten en la aplicacion de las habilidades y competencias adquiridas a lo largo del
grado adaptandolas a la realidad profesional de la industria cinematografica toda vez que el
objetivo del titulo tiene una clara vocacidn profesionalizante. En las practicas se valora la
capacidad del alumno para trasladar sus conocimientos al ambito profesional.

La asignatura Practicas Externas | es el periodo de formacion del alumno durante el que se
integra en las rutinas productivas de una empresa perteneciente al sector de la
cinematografia.
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ESCENARIO A — PRESENCIALIDAD ADAPTADA
(MEMORIA VERIFICADA)

METODOLOGIA

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Aprendizaje basado en la experiencia
Aprendizaje basado en cooperaciéon

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Tutoria 6
Asistencia a las practicas 138
Elaboracion de memoria de practicas 6

"Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a excepcion de
la elaboracion de la memoria de Prdcticas."

EVALUACION

Criterios de evaluacidon

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
Evaluacion del tutor académico 20%
Informe de la memoria de practicas 30%
Informe del tutor de la empresa 50%

Sistemas de evaluacion

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara de forma
integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de
evaluacidn indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante
y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.
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Sistemas de evaluacion de las practicas
e Convocatoria Ordinaria

Dentro del tiempo que se establezca para cada convocatoria, el alumno deberd realizar una
MEMORIA DE PRACTICAS. Este documento, que se adaptard a las normas de publicacién
universitarias en cuanto a formato, tendra que incluir los aspectos que se incluyen en la guia
para la elaboracion de la memoria que se facilitard por parte de los tutores académicos de
practicas.

Para aquellas practicas que no consistan en la participacion en un uUnico evento, sino que
impliquen el integrarse durante un tiempo determinado en la estructura de una empresa o
institucion, sera recomendable que el alumno lleve y un diario de practicas que adjuntard o
incluird en la memoria. El profesor de précticas puede encargar este documento para la practica
que considere oportuno en funcién de su duracién.

Tras la presentacidon de la Memoria por parte del alumno, el Tutor académico calificara el
informe de la empresa o institucidén para realizar una evaluacidon completa de las practicas.

Para superar las practicas necesariamente deberan estar aprobadas la memoria de Practicas y
la evaluacién del Tutor de Empresa.

En el caso de que el estudiante no haya completado en el lugar donde realiza las practicas el
100% de asistencia de lo establecido (con la consecuente justificacion del resto del
porcentaje), se emitira un informe final desfavorable y la calificacion de “suspenso” en las
Practicas.

El Tutor Académico podra realizar la evaluacién que considere oportuna si, tras su andlisis en
las visitas que pueda realizar al estudiante en su puesto de trabajo en practicas, considera que
las funciones realizadas no son las correctas.

Para la elaboracion de la Memoria de Practicas se debe respetar lo indicado en la siguiente
guia:

GUIA PARA ELABORAR LA MEMORIA DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Todos los alumnos realizardn una memoria de practicas, segun los pasos que se detallan a
continuacion:

Aspectos formales:
¢ La Memoria debera estar escrita a ordenador en hojas de tamafio DIN A-4.
Debe utilizarse una tipografia como Arial, Calibri o Verdana, en tamafio de letra 12.

¢ Los posibles Anexos deben ir numerados consecutivamente. A lo largo del documento, cuando
haya informacion relevante que se quiera justificar, se mencionara en el texto el nimero del
anexo y los documentos a los que se refiere que se colocaran al final de la Memoria.
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e La calidad del documento es un criterio de evaluacién importante, entendiendo por calidad,
desde la adecuacidn de los contenidos técnicos expresados hasta la redaccién y la correccidn
ortografica.

Contenidos y estructura de la Memoria:

* Portada

e indice

¢ Datos del alumno/a

- Nombre y apellidos

- Domicilio, localidad, teléfono/e-mail

- Curso y grupo

- Profesor/ tutor académico.

- Nombre de la empresa/entidad donde ha efectuado las practicas
- Periodo de tiempo de las practicas

 Datos de la empresa/entidad colaboradora. Descripcion realizada por parte del alumno, sin
necesidad de solicitar la informacién a la propia empresa, sino que se debera recabar los datos
a partir de la observacion o de la web institucional, entre otros).

- Direccion, teléfono, web, correo electronico, etc.

- Organigrama y actividades principales de la empresa.

- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) de que dispone la empresa.
- Datos generales (dentro de lo posible): n2 de empleados, resultados, etc.

- Medios de comunicacién comerciales utilizados por la empresa: marcas,

imagen, folletos, Webs, etc.

¢ Descripcion de las practicas realizadas

- Lugar donde se han realizado las practicas: Departamentos, localidad, etc.
- Contacto/s o tutor/es del estudiante en la empresa.

- Fecha de inicio y fecha de finalizacion.

- Cronograma de actividades.

- Horarios completos y distribucidon temporal de actividades.

- Si la recibid, descripcidn de la formacién previa en la empresa.

- Funciones y tareas realizadas

- Incorporar trabajos practicos desarrollados (Unicamente cuando sea posible).

GUIA DOCENTE CURSO 2020-2021 9 ASIGNATURA: PRACTICAS
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¢ Objetivos propuestos y objetivos conseguidos

- Descripcion de los aprendizajes profesionales: explicar los aspectos aprendidos,
diferenciando aquéllos que constituyeron una aplicacion practica de la teoria
recibida en la titulacion cursada y aquéllos que, en su opinién, son
conocimientos o habilidades nuevas adquiridas en el periodo de priacticas.

- Objetivos propuestos y grado de cumplimiento.

e Observaciones finales, conclusiones y comentarios
- Conclusiones sobre las practicas: interés de las actividades realizadas,
experiencia general de las practicas, etc.

e Bibliografia y documentacién empleada en la redaccién de la memoria

e Convocatoria Extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura de "Prdacticas Externas II" en la convocatoria
ordinaria, bien porque la hayan suspendido o bien porque no se hayan presentado, podran ser
evaluados en la convocatoria extraordinaria para comprobar la adquisicion de las competencias
definidas en la asignatura.

El alumno que no supera la asignatura en convocatoria ordinaria puede ser por alguna de las
dos siguientes razones:

1. Que suspenda las practicas: bien por no completar el nimero de horas indicado en la
memoria del grado o bien por no tener aprobadas la memoria y la evaluacidon del tutor.

En este caso:

- Sino ha completado la asistencia y no la ha podido justificar: debera repetir las practicas bien
en la misma empresa o en otra empresa y podra ser evaluado en convocatoria extraordinaria
si termina las practicas antes del cierre de la misma.

- Si suspende la memoria de practicas, pero tiene aprobada la evaluacién del tutor: debera
repetir la memoria y presentarla al tutor académico antes de la convocatoria extraordinaria,
para que la pueda evaluar.

- Si suspende la evaluacién del tutor: debera repetir las practicas en otra empresa y podra ser
evaluado en convocatoria extraordinaria si termina las practicas antes del cierre de la misma.

2. Que no haya finalizado las practicas en el momento de cierre de la convocatoria
ordinaria.

En este caso, la calificacion en convocatoria ordinaria serd NP y se le evaluara en
convocatoria extraordinaria.
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Criterios de calificacion

El criterio de calificacién general consiste en que cada tarea se valora con una calificacion de 0
a 10. Para obtener la nota media final deben haberse superado los tres elementos que
componen la evaluacidn, habiéndose realizado también el nimero total de horas de asistencia
a las practicas.

En el caso de que los alumnos no asistan a todas las horas de practicas el alumno no podrd
presentarse en la convocatoria ordinaria.

Los trabajos realizados por los alumnos se pasaran por el software del turnitin para detectar
plagio. Si el porcentaje de coincidencia es superior al 20% se comunicara al alumno. En este caso
se tomara en consideracion lo indicado en la Guia del Alumno relativo al plagio.

Las penalizaciones por plagio podran ser:

- Minoracidn de la nota final del trabajo en un porcentaje que sera decidido por los miembros
del Tribunal;

-Suspenso del trabajo;

-Suspenso de la asignatura;

En el caso de incurrir en mas de dos plagios en un mismo curso, repeticion del curso académico
completo o expulsién de la Universidad.

Si un alumno suspende una de las partes de las que se componen la evaluacién en convocatoria
ordinaria y en extraordinaria, el alumno debe volver a cursar la asignatura completamente en el
siguiente curso, ya que no ha adquirido las competencias de la misma.

La asistencia a las practicas es obligatoria.
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ESCENARIO B — SUSPENSION COMPLETA DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL
METODOLOGIA

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Aprendizaje basado en la experiencia
Aprendizaje basado en cooperacion

Desarrollo de la asignatura:

La asignatura se desarrollara telemdticamente debido a la imposibilidad de hacerlo
presencialmente. Para ello se hard uso del campus virtual de la universidad y las
herramientas que este proporciona: espacio para colgar contenidos para los alumnos,
clases online planificadas con antelacién y comunicadas a los alumnos a través del
campus, foros y blogs para realizar debates y aclaracién de dudas, espacio para planificar
las tareas a los alumnos y que estos las suban en tiempo y forma, tablon del docente
para comunicar a los alumnos las tareas, clases online, foros y cualquier informacién
importante que considere el/la docente. Los contenidos de la asignatura se impartiran
con los medios indicados para cumplir lo especificado en esta guia y en la memoria del
grado.

Aparte de lo indicado anteriormente los/las docentes y alumnos/as al disponer de un
correo institucional de Office 365 tienen la posibilidad de utilizar la aplicacion “Microsoft
Teams”, que mejorard también el apoyo a la actividad docente en modo remoto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Tutoria 6
Asistencia a las practicas 138
Elaboracién de memoria de practicas 6
EVALUACION
Criterios de evaluacion
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
Evaluacion del tutor académico 20%
Informe de la memoria de practicas 30%
Informe del tutor de la empresa 50%
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Sistemas de evaluacion

Se aplicard el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara de forma integral
los resultados obtenidos por el estudiante mediante los procedimientos de evaluacion
indicados.

La evaluacién es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el estudiante y se
expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Evaluacion:

La evaluacidn se realizard a través del campus virtual, en modalidad online. Para ello los
docentes disponen del espacio “test” en el campus virtual de cada asignatura. Estos test podran
incluir preguntas de diverso tipo (test, cortas, ...) permitiendo al docente adaptar el examen
tedrico-practico de su asignatura a esta opcidn. Cada test permite valorar individualmente la
puntuacion de cada pregunta, modificandola posteriormente segun la respuesta del alumno/a.
Una vez corregido y valorado cada test, se comunica al alumno via campus virtual la nota
obtenida en el mismo.

Los demas items de la evaluacién permanecen igual. Lo Unico que cambia es la realizacién del
examen presencial, que pasara a realizarse via online. La entrega de trabajos se realizard a través
del campus virtual, en las tareas habilitadas para ello por el docente. Si el trabajo incluye la
presentacién del mismo, el alumno podra elaborar un video de su presentacién y enviarla al
docente o realizarla de forma grupal utilizando el campus virtual o la herramienta TEAMS. Estos
criterios quedaran a eleccién del docente. Todos los trabajos y practicas se entregaran a través
del campus virtual, siendo evaluados y dando feedback al alumno desde la plataforma.

La asistencia y participacion se evaluara teniendo en cuenta la asistencia y participacion de los
alumnos a las clases online. Las clases telematicas se impartiran en el mismo horario en el que
se celebraban las clases presenciales.

Tutorias:

Las tutorias se realizardn en modalidad telematica a través del campus virtual. Para ello en el
apartado de “Clases on line” se permite elegir entre las opciones “clase”, “tutoria individual” o
“tutoria grupal”. Las tutorias se pueden llevar a cabo también a través de los chats y foros
proporcionados por el campus virtual.

Sistemas de evaluacion

Sistemas de evaluacion de las practicas
e Convocatoria Ordinaria

Dentro del tiempo que se establezca para cada convocatoria, el alumno deberd realizar una
MEMORIA DE PRACTICAS. Este documento, que se adaptard a las normas de publicacién
universitarias en cuanto a formato, tendra que incluir los aspectos que se incluyen en la guia
para la elaboracidon de la memoria que se facilitard por parte de los tutores académicos de
practicas.
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Para aquellas practicas que no consistan en la participacion en un uUnico evento, sino que
impliquen el integrarse durante un tiempo determinado en la estructura de una empresa o
institucion, sera recomendable que el alumno lleve y un diario de practicas que adjuntard o
incluird en la memoria. El profesor de précticas puede encargar este documento para la practica
que considere oportuno en funcién de su duracién.

Tras la presentacidon de la Memoria por parte del alumno, el Tutor académico calificara el
informe de la empresa o institucidén para realizar una evaluacidon completa de las practicas.

Para superar las practicas necesariamente deberan estar aprobadas la memoria de Practicas y
la evaluacién del Tutor de Empresa.

En el caso de que el estudiante no haya completado en el lugar donde realiza las practicas el
100% de asistencia de lo establecido (con la consecuente justificacién del resto del
porcentaje), se emitira un informe final desfavorable y la calificacion de “suspenso” en las
Practicas.

El Tutor Académico podra realizar la evaluacién que considere oportuna si, tras su analisis en
las visitas que pueda realizar al estudiante en su puesto de trabajo en practicas, considera que
las funciones realizadas no son las correctas.

Para la elaboracion de la Memoria de Practicas se debe respetar lo indicado en la siguiente
guia:

GUIA PARA ELABORAR LA MEMORIA DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

Todos los alumnos realizardn una memoria de practicas, segun los pasos que se detallan a
continuacion:

Aspectos formales:
¢ La Memoria debera estar escrita a ordenador en hojas de tamafio DIN A-4.
Debe utilizarse una tipografia como Arial, Calibri o Verdana, en tamafio de letra 12.

e Los posibles Anexos deben ir numerados consecutivamente. A lo largo del documento, cuando
haya informacion relevante que se quiera justificar, se mencionara en el texto el nimero del
anexo y los documentos a los que se refiere que se colocaran al final de la Memoria.

e La calidad del documento es un criterio de evaluacién importante, entendiendo por calidad,
desde la adecuacidn de los contenidos técnicos expresados hasta la redaccién y la correccidn
ortografica.

Contenidos y estructura de la Memoria:
* Portada

e indice

¢ Datos del alumno/a

- Nombre y apellidos
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- Domicilio, localidad, teléfono/e-mail

- Curso y grupo

- Profesor/ tutor académico.

- Nombre de la empresa/entidad donde ha efectuado las practicas
- Periodo de tiempo de las practicas

 Datos de la empresa/entidad colaboradora. Descripcion realizada por parte del alumno, sin
necesidad de solicitar la informacién a la propia empresa, sino que se debera recabar los datos
a partir de la observacion o de la web institucional, entre otros).

- Direccion, teléfono, web, correo electronico, etc.

- Organigrama y actividades principales de la empresa.

- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) de que dispone la empresa.
- Datos generales (dentro de lo posible): n2 de empleados, resultados, etc.

- Medios de comunicacién comerciales utilizados por la empresa: marcas,

imagen, folletos, Webs, etc.

¢ Descripcion de las practicas realizadas

- Lugar donde se han realizado las practicas: Departamentos, localidad, etc.
- Contacto/s o tutor/es del estudiante en la empresa.

- Fecha de inicio y fecha de finalizacion.

- Cronograma de actividades.

- Horarios completos y distribucidon temporal de actividades.

- Si la recibid, descripcidn de la formacién previa en la empresa.

- Funciones y tareas realizadas

- Incorporar trabajos practicos desarrollados (Unicamente cuando sea posible).

¢ Objetivos propuestos y objetivos conseguidos

- Descripcion de los aprendizajes profesionales: explicar los aspectos aprendidos,
diferenciando aquéllos que constituyeron una aplicacidn practica de la teoria
recibida en la titulacion cursada y aquéllos que, en su opinién, son
conocimientos o habilidades nuevas adquiridas en el periodo de practicas.

- Objetivos propuestos y grado de cumplimiento.
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e Observaciones finales, conclusiones y comentarios
- Conclusiones sobre las practicas: interés de las actividades realizadas,
experiencia general de las practicas, etc.

* Bibliografia y documentacién empleada en la redaccién de la memoria

e Convocatoria Extraordinaria

Los estudiantes que no superen la asignatura de "Prdacticas Externas II" en la convocatoria
ordinaria, bien porque la hayan suspendido o bien porque no se hayan presentado, podran ser
evaluados en la convocatoria extraordinaria para comprobar la adquisicion de las competencias
definidas en la asignatura.

El alumno que no supera la asignatura en convocatoria ordinaria puede ser por alguna de las
dos siguientes razones:

1. Que suspenda las practicas: bien por no completar el nimero de horas indicado en la
memoria del grado o bien por no tener aprobadas la memoria y la evaluacidon del tutor.

En este caso:

- Sino ha completado la asistencia y no la ha podido justificar: debera repetir las practicas bien
en la misma empresa o en otra empresa y podra ser evaluado en convocatoria extraordinaria
si termina las practicas antes del cierre de la misma.

- Si suspende la memoria de practicas, pero tiene aprobada la evaluacién del tutor: debera
repetir la memoria y presentarla al tutor académico antes de la convocatoria extraordinaria,
para que la pueda evaluar.

- Si suspende la evaluacién del tutor: debera repetir las practicas en otra empresa y podra ser
evaluado en convocatoria extraordinaria si termina las practicas antes del cierre de la misma.

2. Que no haya finalizado las practicas en el momento de cierre de la convocatoria
ordinaria.

En este caso, la calificacion en convocatoria ordinaria serd NP y se le evaluara en
convocatoria extraordinaria.

Criterios de calificacion

El criterio de calificacién general consiste en que cada tarea se valora con una calificacion de 0
a 10. Para obtener la nota media final deben haberse superado los tres elementos que
componen la evaluacidn, habiéndose realizado también el nimero total de horas de asistencia
a las practicas.

En el caso de que los alumnos no asistan a todas las horas de practicas el alumno no podra
presentarse en la convocatoria ordinaria.
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Los trabajos realizados por los alumnos se pasaran por el software del turnitin para detectar
plagio. Si el porcentaje de coincidencia es superior al 20% se comunicara al alumno. En este caso
se tomara en consideracion lo indicado en la Guia del Alumno relativo al plagio.

Las penalizaciones por plagio podran ser:

- Minoracién de la nota final del trabajo en un porcentaje que sera decidido por los miembros
del Tribunal;

-Suspenso del trabajo;

-Suspenso de la asignatura;

En el caso de incurrir en mas de dos plagios en un mismo curso, repeticion del curso académico
completo o expulsién de la Universidad.

Si un alumno suspende una de las partes de las que se componen la evaluacién en convocatoria
ordinaria y en extraordinaria, el alumno debe volver a cursar la asignatura completamente en el
siguiente curso, ya que no ha adquirido las competencias de la misma.

La asistencia a las practicas de forma telematica es obligatoria.

RESUMEN POLITICA ACADEMICA

a. La asistencia a clase es fundamental. Si el alumno se acoge al sistema de evaluacion
continua, la no asistencia a una clase no exime de presentar los trabajos que se hayan
solicitado. Recuerde que un porcentaje de la nota final depende de la participacion.

b. Lasclases comienzan y terminan a la hora establecida. Una vez que comience la clase, por
deferencia al resto de compafieros y al docente, no estd permita la entrada de ningun
alumno. Con el mismo criterio, tampoco se permite la salida de clase antes de su
finalizacion. Atascos, tutorias, viajes, reuniones... no son razones que permitan sortear
esta norma.
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Estd prohibido comer, beber, mascar chicle y todo aquello que dicta la educacion y el
sentido comun durante la clase.

Estad terminantemente prohibido hacer uso del teléfono movil con fines personales.
Honestidad académica. El plagio, las trampas, las ayudas no autorizadas para la
elaboracion de trabajos o la falsificacion de documentos implican el suspenso automatico
de la asignatura y el traslado de lo ocurrido al Decano de la Facultad para la adopcion de
las medidas oportunas (apertura de expediente y/o expulsidn). Plagiar es la mayor
infraccidn en la que se puede incurrir en la Universidad. Desconocer qué es plagiar no es
una eximente. En el ambito académico quiza seria un agravante. Tampoco es posible
plagiar “sin mala intencién”. Todos los trabajos deben ser originales y todos los recursos
utilizados deben ser referenciados con arreglo a la normativa establecida por la
Universidad. El ‘olvido’ de una referencia sera considerado plagio.

Integridad Académica. La ausencia de citacidn de fuentes, el plagio de trabajos o uso
indebido/prohibido de informacién durante los examenes, o la firma en la hoja de
asistencia por un compafiero que no estd en clase, implicara la pérdida de la evaluacién
continua, sin perjuicio de las acciones sancionadoras que estén establecidas por la
Universidad.

Faltas de ortografia. En cuanto a las faltas de ortografia, y como regla general, una falta
grave supondra un punto menos en el ejercicio o evaluacidn. Dos faltas graves dos puntos
menos y tres faltas graves un suspenso en el ejercicio o evaluacidn. Respecto a las faltas
de ortografia consideradas leves (tildes), dos faltas equivalen a una grave.
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